Création de l'association :
Réseau d'Echanges Réciproques de 
Savoirs de l'Etampois
ARTICLE PREMIER - NOM

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1er juillet 1901 et le décret du 16 août 1901, ayant pour titre : 
Réseau d'Echanges Réciproques de Savoirs de l'Etampois


ARTICLE 2 - BUT OBJET

Cette association a pour objet de favoriser :
- L'apprentissage et la formation par des échanges de savoirs, de compétences et d' expériences​ fondés sur la réciprocité, dont personne n'est exclu.
- Toute forme  de création collective dans le même esprit de réciprocité et d'égalité, en constituant un réseau de relations égalitaires, sans aucun rapport  d'argent entre les participants.


ARTICLE 3 - SIÈGE SOCIAL 

Le siège social est fixé à l'Espace Jean Carmet 1 rue des noyers patins 91150 Etampes.

Il pourra être transféré par ratification par l'assemblée générale. 


Article 4 - DUREE 
La durée de l’association est illimitée.


ARTICLE 5 - COMPOSITION 

L'association se compose de membres :
a) Membres d'honneur
b) Membres bienfaiteurs
c) Membres actifs ou adhérents
Sont membres actifs :

- Les personnes qui participent à la vie et à l'animation de l'association en lui apportant une réelle contribution et en versant une cotisation, et qui participent au moins une fois dans l'année à un échange ou une création collective.
- Toute personne morale dont les objectifs rejoignent ceux de l'association et dont l'adhésion est acceptée par le Réseau.
Les membres ont voix délibératives dans les assemblées. Ils sont éligibles au conseil d'administration. Ils sont membres pour un an.


ARTICLE 6 - ADMISSION 

Le futur adhérent s’engage à respecter le règlement intérieur de l’association . Il remplit lors de son adhésion une fiche d’inscription et paie sa cotisation. Le Conseil d'administration,se réserve le droit de refuser son admission, lequel en cas de refus n'a pas à en faire connaître les raisons.

ARTICLE 7 - MEMBRES – COTISATIONS

Sont membres actifs ceux qui ont pris l'engagement de verser annuellement une somme définie à titre de cotisation.
Sont membres d'honneur ceux qui ont rendu des services signalés à l'association; 
Sont membres bienfaiteurs, les personnes qui versent des dons supérieurs à la cotisation.
La cotisation annuelle est valable du 1 septembre au 31 août. 
Son montant est défini par l'Assemblée Générale sur proposition de conseil d'administration.
ARTICLE 8. - RADIATIONS 

La qualité de membre se perd par :
a) La démission;
b) Le décès;
c) La radiation prononcée par le conseil d'administration pour non-paiement de la cotisation ou pour motif grave, l'intéressé ayant été invité  à fournir des explications devant le bureau oralement ou par écrit. 

Seront considérés comme démissionnaires d'office les membres qui n'auront pas payé leur cotisation annuelle après rappel ou qui n'auront pas été présents, représentés ou excusés à deux Assemblées Générales consécutives.

ARTICLE 9. - AFFILIATION
La présente association est affiliée au Réseau de Formation Réciproque d'Echanges de Savoirs et de Création Collective à Evry et se conforme à la charte et au règlement intérieur de cette fédération (nom, logo, etc.).
Elle peut par ailleurs adhérer à d’autres associations, unions ou regroupements par décision du conseil d’administration.
ARTICLE 10. - RESSOURCES 

Les ressources de l'association comprennent :
1° Le montant des cotisations;
2° Les subventions de l'Etat, des départements et des communes.
3° Toutes les ressources autorisées par les lois et règlements en vigueur.  
Ses activités à l'occasion de rencontres ou de fêtes, peuvent  générer des ventes artisanales...

ARTICLE 11 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE 

L'Assemblée Générale ordinaire comprend tous les membres de l'association à quelque titre qu'ils soient. 

Elle se réunit au moins une fois chaque année sur convocation adressée par le président au moins quinze jours au moins avant la date fixée .
L'ordre du jour figure sur les convocations. 
Le président, assisté des membres du conseil, préside l'assemblée et expose la situation morale ou l’activité de l'association. 
Le trésorier rend compte de sa gestion et soumet les comptes annuels (bilan, compte de résultat et annexe) à l'approbation de l'assemblée. 
L’assemblée générale fixe le montant des cotisations annuelles.
Elle ne délibère que sur les points inscrits à l'ordre du jour. 

Les décisions sont prises à la majorité des voix des membres présents ou représentés. Tout membre qui ne peut assister à l'assemblée générale ne peut s'y faire représenter que par un membre de l'association porteur d'un pouvoir. 
Afin de valider les délibérations  de l'Assemblée Générale Ordinaire le quorum est fixé à 25 %
Il est procédé, après épuisement de l'ordre du jour, au renouvellement des membres sortants du conseil.

Toutes les délibérations sont prises à main levée, excepté l’élection des membres du conseil.
Les décisions des Assemblées Générales s’imposent à tous les membres, y compris absents ou représentés.

ARTICLE 12 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE 

Si besoin est, ou sur la demande des membres inscrits,  le président peut convoquer une assemblée générale extraordinaire, suivant les modalités prévues aux présents statuts et uniquement pour modification des statuts ou la dissolution ou en vue de statuer sur des questions d'une exceptionnelle gravité.
Les modalités de convocation sont les mêmes que pour l’assemblée générale ordinaire.
Les délibérations sont prises à la majorité des membres présents et représentés.
En l'absence d'un quorum une deuxième assemblée extraordinaire est convoquée, à quinze jours au moins d'intervalle et cette fois peut valablement délibérer quelque soit le nombre de membres représentés.
 
ARTICLE 13 - CONSEIL D'ADMINISTRATION 

L'association est dirigée par un conseil d'administration, élu parmi les membres de l'association pour 3 années par l'assemblée générale. Les membres sont rééligibles pour trois mandats.

Le conseil est renouvelé chaque année par tiers, la première année, les membres sortants sont désignés par tirage au sort. 
Il est ouvert à toutes les nationalités.

En cas de vacances, le conseil pourvoit provisoirement au remplacement de ses membres. Il est procédé à leur remplacement définitif par la plus prochaine assemblée générale. Les pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin à l'expiration du mandat des membres remplacés. 

Le conseil d'administration se réunit au moins deux fois par an, sur convocation du président, ou à la demande du quart de ses membres.  
Les décisions sont prises à la majorité des voix; en cas de partage, la voix du président est prépondérante. 
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 PAGE 4Tout membre du conseil qui, sans excuse, n'aura pas assisté à trois réunions consécutives sera considéré comme démissionnaire. 
Des mineurs peuvent participer au conseil d'administration à titre consultatif.
Le conseil d’administration peut déléguer tel ou tel de ses pouvoirs, pour une durée déterminée, à un ou plusieurs de ses membres (signature d’un bail des chèques, etc.).


ARTICLE 14 – LE BUREAU 

Le conseil d'administration élit parmi ses membres un bureau composé de :
1) Un-e- président-e- ;
2) Un-e- secrétaire et, s'il y a lieu, un-e- secrétaire adjoint-e- ;
3) Un-e- trésorier-e-, et, si besoin est, un-e- trésorier-e- adjoint-e-.
Les fonctions de Président et de Trésorier ne sont pas cumulables.
ARTICLE 15 – INDEMNITES
Toutes les fonctions, y compris celles des membres du conseil d’administration et du bureau, sont gratuites et bénévoles. Seuls les frais occasionnés par l’accomplissement de leur mandat sont remboursés sur justificatifs. Le rapport financier présenté à l’assemblée générale ordinaire présente, par bénéficiaire, les remboursements de frais de mission, de déplacement ou de représentation, mandatés par le bureau.
ARTICLE - 16 - REGLEMENT INTERIEUR 

Un règlement intérieur peut être établi par le conseil d'administration, qui le fait alors approuver par l'assemblée générale. 
Ce règlement  est destiné à fixer les divers points non prévus par les présents statuts, notamment ceux qui ont trait à l'administration interne de l'association.
Il précise et aménage un certain nombre de points dans les présents statuts. 

ARTICLE - 17 - DISSOLUTION 

En cas de dissolution prononcée selon les modalités prévues à l’article 12, un ou plusieurs liquidateurs sont nommés, et l'actif, s'il y a lieu, est dévolu conformément aux décisions de l’assemblée générale extraordinaire qui statue sur la dissolution.

Fait à Etampes,  le 3 octobre 2015
Véronique GIGAND, Animatrice culturelle, française, Présidente
4 route de Vauvert, 91150 Ormoy la Rivière 
Sandrine BLANDIN Le ROUX, sophrologue, relaxologue, française, Secrétaire
395 rue du Pont à chat, 91690 Guillerval
Annie Hubert, retraitée enseignante, française, Trésorière
16 rue des écoles, 91670 Angerville
